
参考様式C7（自己評価等関係） 公表日；2025年11月25日

～ 2025年　10月　31日
（対象者数） 2名 （回答者数） 2名

～ 2025年　10月　31日
（対象者数） 2名 （回答者数） 2名

～ 2025年　10月　31日
（対象数） 2 （回答数） 2

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1 能動的に「できる」ことを引き出す支援を強化していく。

2

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
保育所等訪問支援についての社内研修を実施し、多職種で訪
問支援員を構成していく。

2 保護者とのディスカッションの時間を増やす。

3

訪問支援員が療法士なので、集団生活の中でのその子の機能
を活かした参加の提案ができる。

児の発達に合わせた動きの提案。児の機能に合わせた日常生
活（服を着る、手を洗う、トイレに行く、靴を履く）など動
作の工夫。

本人がみんなと一緒に「できた」という喜びや自信に繋がる
ような支援の提案。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

訪問支援員が療法士であるため多職種での関りができない。 訪問支援員に他の職種も増やしていく。

実施した療育内容の説明を親御さんにより詳しく伝えるよう
に工夫する。

2025年　10月　1日
○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2025年　11月　4日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○訪問先施設評価有効回答数
○訪問先施設評価実施期間 2025年　10月　1日

○事業所名 Nursing Home MARIMO

○保護者評価実施期間 2025年　10月　1日
○保護者評価有効回答数

保育所等訪問支援事業所における自己評価総括表公表


	（参考様式C7）自己評価総括表（公表）

